PLANEJAMENTO DO PROJETO

1 Identificagdo do proponente e do projeto

1.1 Informagdes sobre o Proponente:
a) Nome: Instituto Redes Para O Desenvolvimento
b) CNPJ:06.039.953/0001-40
c) Enderego completo / CEP / Municipio -UF: Rua Diogo Domingues, N2 151 / 02731-020/ S&o Paulo - SP
d) Contato telefonico:11 3932-0973

e) E-mail: secretaria@institutoredes.org.br

f) Site: www.institutoredes.org.br

1.2 Informagdes sobre o Dirigente Responsavel pela entidade:
a) Nome: Aguinaldo Luiz de Lima

b) Cargo/Funcdo: Diretor Presidente
c) CPF: 070.991.128-99

d) RG: 17965735-5
e) Endereco residencial / CEP / Municipio -UF: Avenida Marqués De S3o Vicente, n? 2914, Bl1- Apto 114 / 5036040 / Sdo Paulo - SP

f) Contato telefénico:55 11 99961-1961

g) E-mail: aguinaldolima@uol.com.br

1.3 Informagdes sobre o Responsavel Técnico pelo Projeto:
a) Nome: JOAO SERGIO DA SILVA
b) Cargo/Funcéo: Diretor Financeiro
c) Contato telefonico: 11 99375-8406

d) E-mail: serginho@institutoredes.org.br



mailto:E-mail:%20secretaria@institutoredes.org.br
mailto:E-mail:%20aguinaldolima@uol.com.br
mailto:serginho@institutoredes.org.br

1.4 Endereco da Casa Legislativa respectiva para fins de atendimento do dever de publicidade pelo concedente apds a assinatura e repasse:
a) nome do Presidente da Camara/Assembleia Legislativa: André do Prado

b) endereco da casa parlamentar: Avenida Pedro Alvares Cabral, n2 201, T 36 (térreo) /04097-900/ Sdo Paulo - SP

c) e-mail: andredoprado@al.sp.gov.br

1.5 Informagdes sobre o Projeto:
e) N2 da Proposta/Plataforma + Brasil: 005057/2024

f) Titulo do projeto: Base de Apoio Soliddria: Trampo e Cultura

| 2 Definicao do objeto

Fortalecer trabalhadores da economia criativa e da cultura em comunidades periféricas de Sao Paulo, promovendo oficinas de qualificacao,
inclusao social e desenvolvimento cultural.

| 3 Complementacao da Justificativa

3.1. Descreva, de forma objetiva, os motivos que deram origem ao projeto, com indicagdo de dados histdricos de projetos similares e/ou fontes de informacgGes
disponiveis:

Fortalecer os trabalhadores e trabalhadoras da economia criativa e da cultura, com base nos principios da economia popular solidaria, é a grande motivacdo para este
projeto que surge das profundas desigualdades e da auséncia do poder publico nesses territérios, onde faltam politicas publicas efetivas para a cultura. Diante desse cenario,
o projeto busca criar oportunidades de geragdo de renda e valorizag¢do cultural, promovendo a autonomia e o fortalecimento das comunidades locais por meio da economia
solidaria.

Propomos fortalecer a identidade cultural e senso de pertencimento, formalizando cerca de 200 profissionais e apoiando aproximadamente 500 cidaddos com
recursos didaticos para melhorar as condi¢des de vida e alcancar autonomia e trabalho digno. Além disso, pretendemos aumentar a renda dos pequenos

empresarios e apoiar mulheres em situacdo de vulnerabilidade, promovendo autonomia e trabalho digno. Essas acGes visam valorizar a cultura local e
promover a sustentabilidade, beneficiando a comunidade.

3.1 Descreva a realidade onde serd executado o projeto, demonstrando a relacdo entre essa realidade e as acdes propostas:

O projeto busca abordar a realidade desafiadora das regides periféricas da Regido Noroeste de Sdo Paulo, que tem mais de 1,5 milhdes de habitantes como os
extremos entre a Brasilandia e Perus, que enfrentam o mercado informal de trabalho, a desigualdade de género e a falta de formalizagdo na cadeia produtiva
cultural. Ao focar em individuos de 28 a 65 anos, o projeto propde acdes diretas para formalizar atividades, promover a inclusdo e fortalecer o mercado criativo
local, contribuindo para a geragao de renda digna e o fortalecimento da identidade cultural regional.



A regidao Noroeste da cidade de S3o Paulo é marcada por profundas desigualdades sociais e econ6micas, especialmente em seus territorios periféricos, onde
a auséncia de politicas publicas efetivas agrava a exclusao social e cultural dos moradores. Nesse contexto, o projeto de fortalecimento dos trabalhadores e
trabalhadoras da economia criativa e da cultura, baseado nos principios da economia popular solidaria, surge como uma iniciativa essencial. Este projeto é
crucial para reduzir as desigualdades, oferecendo suporte e oportunidades para aqueles que mais precisam, especialmente os trabalhadores informais e
autébnomos. Através da economia solidaria, o projeto cria novas oportunidades de geracdo de renda, promovendo a sustentabilidade econdmica das
comunidades locais e a valorizagdo das culturas locais, muitas vezes marginalizadas. Além disso, ao capacitar esses trabalhadores, o projeto promove a
autonomia e o fortalecimento das comunidades, incentivando a auto-organizacdo e a cooperagao. A motivagdo para este projeto nasce das profundas
desigualdades e da auséncia do poder publico nos territdrios periféricos da regido Noroeste de Sao Paulo, onde a falta de politicas publicas efetivas para a
cultura resulta em um cendrio de exclusdo e vulnerabilidade. Diante disso, o projeto se propde a criar um ambiente propicio para o desenvolvimento
econdmico e cultural, promovendo a inclusdo social e a valorizacdo cultural através da economia soliddria. Em resumo, este projeto é fundamental para
transformar a realidade dos territdrios periféricos da regido Noroeste de S3do Paulo, oferecendo suporte e oportunidades para os trabalhadores da economia
criativa e cultural, e promovendo a inclusdo social e a valorizagao cultural

3.2 Informe a quais Metas do Plano Nacional de Cultura - PNC?! o projeto possui aderéncia:

Projeto visa o PNC com o desenvolvimento da economia cultural (Meta 9), Aumento em 100% no total de pessoas qualificadas anualmente em cursos (meta
18) alinhando-se ao PRONAC-Lei 8.313/91 para promover inclusdo social e economia criativa nas comunidades periféricas de SP. Atende ao FNC (Art. 22) ao
democratizar o acesso a cultura e capacitar empreendedores em moda, artesanato e alimentacdo, e incentivando a formalizacdo como MEI. Cumpre o
PRONAC ao fomentar a criacdo e difusdo cultural.

3.3 No caso dos recursos serem provenientes do Fundo Nacional da Cultura, informe ainda a relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos e finalidades
dos art. 12 e 42 da Lei n2 8.313, de 23/12/1991, que institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC.

A proposta se alinha aos objetivos da Lei n2 8.313/1991 (PRONAC) ao democratizar o acesso a cultura (Art. 12) e promover a cria¢do e difusdo de bens culturais

(Art. 42). O projeto capacita empreendedores e incentiva a formalizagdo como MEI, contribuindo para a inclusao social e a ampliagao da oferta cultural.

3.4 Descreva os efeitos que o projeto terd na comunidade local/regional:
a) Sociais: Inclusdo social, fortalecimento da identidade cultural.
b) Culturais: Preservagdo e promocao das tradi¢cGes culturais locais.
c) Econbmicos: Geragdo de renda, fortalecimento da economia criativa.

d) Ambientais: Promogao de praticas sustentdveis em eventos e producdes culturais.

! Para atestar a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco.



3.5 Informe outros aspectos que considere relevantes para a complementacgao da justificativa do projeto:

A cultura, refletindo os valores sociais, influencia a identidade de uma sociedade. O trabalho digno é crucial para a justica social e o desenvolvimento
sustentavel. A Secretaria de Cultura e Economia Criativa (SECFC) apoia propostas de difusdo e formag¢dao na economia criativa, como artesanato, moda e
alimentacao regional, incluindo feiras. Nossa iniciativa visa fortalecer empreendimentos culturais em areas periféricas, promovendo uma comunidade mais
resiliente com oportunidades de desenvolvimento econémico sustentavel.

4 Detalhamento do Publico beneficiario

Grupo / Segmento Sociocultural Quantidade Grupos Etarios**
*
() publico em geral
() artistas e grupos artisticos
() povos e comunidades indigenas
() comunidades quilombolas
() povos e comunidades tradicionais de matriz africana
() povos e comunidades ciganos
() outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas
() populacdo rural
() comunidades e descendentes de imigrantes

() refugiados

() mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

() estudantes de instituicGes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos etc)

(x) mulheres 100 B/C
(x) pessoas com deficiéncia 35 B/C
(x) pessoas em privacdo de liberdade 15 B

(x) pessoas em situacdo de rua 20 B/C/D

(x) pessoas em situacdo de sofrimento psiquico 25 B/C/D




(x) pessoas ou grupos vitimas de violéncia 60 B/C/D
(x) |ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBT 30 B/C/D
(x) populacdo sem teto 10 B/C/D
() populagdes atingidas por barragens
(x) grupos assentados de reforma agraria 5 C/D
() populacdes de regides fronteiricas
() outros.

Quais?

* Quantidade estimada para ser beneficiada pelo projeto.

** Indicar para cada grupo/segmento sociocultural os grupos etérios que serdo beneficiados pelo projeto, conforme a classificacdo abaixo:
a) Criangas: 0a 11 anos
b) Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
c¢) Adultos: 30 a 59 anos
d) Idosos: maior de 60 anos

5 Caracterizacao do projeto

5.1 Indique os tipos de atividades predominantes no projeto:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).
(4) Producao
(3) Difusao
(2) Formacao
(6) Intercambio
(5) Pesquisa
(1) Preservacdo de bens culturais
( ) Outros.Quais?




6 Realizagdo do Projeto

6.1 Indique as Metas a serem atingidas e a comprovagao dos resultados:

Ne da Especificagdo da Meta? Resultados quantitativos e produtos esperados qumas de comprovagao da e)~(ecut’;50 da Meta
Meta com a realizagﬁo da Meta (Fr:tlzlgrzfci)c;e 2 formas de comprovagdo, além do Registro
(de acordo com os resultados previstos na Aba Dados na P+BR)
Contratacdo de 6 profissionais especializados para | (X) Registro Fotografico (devidamente
compor a equipe administrativa, sendo: 1 Consultor | datadas), identificando a atividade;
Juridico, 1 Consultor Contabil, 1 Consultor em Gestdo | ( ) Filmagem (devidamente datadas),
Cultural, 1 Consultor Tematico, 1 Coordenador Geral | identificando a atividade;
Meta 1: DESPESAS ADMINISTRATIVAS: e 1 Consultor de Captag&o de Recursos. (X) Material de divulgago (vide item 6.4);

1 ( ) Publicagdes em jornais, revistas, redes
Assessorias com pareceres e orientagdes legais para | sociais e reportagens televisivas;
o cumprimento das normativas aplicaveis; | (X) Listas de presenca;
Estratégias de gestdo cultural implementadas, | (X) Depoimentos dos participantes, pais e/ou
voltadas ao fortalecimento do projeto; responsaveis  (devidamente  datados),

identificando a atividade;

Realizacdo de 6 oficinas temaéticas, atendendo | ( ) Outra. Qual?
diretamente cerca de 120 participantes.
Inclusdo garantida com a presenca de intérpretes de
Libras durante todas as atividades; Formagao de

2 Meta 2: OFICINAS — SERVlCOS TERCEIROS: Agentes Culturais Solidarios preparados para
fortalecer as praticas colaborativas no territério.
Desenvolvimento de habilidades em formalizacgao,
autogestdo, aspectos juridicos e estratégias de
comercializacdo para fortalecimento dos coletivos
locais.
Realizacdo de 3 Feiras Criativas, envolvendo

Meta 3: FEIRAS CRIATIVAS: . .. . .

3 aproximadamente 500 participantes, incluindo

expositores, produtores culturais e publico visitante.

2 Art. 22, Il da Lei n2 13.019 de 2014; e Art. 25, lll do Decreto n2 8.726, de 2016.




Cobertura dos custos operacionais essenciais,
4 Meta 4: OUTROS CUSTOS garantindo a continuidade das atividades
administrativas e operacionais por 15 meses.

Criacdo de materiais graficos, incluindo folders,
Meta 5: PUBLICIDADE cartazes e banners, para promover as acbes e
5 atividades do projeto em eventos e canais de
comunicagao.

6.2 Demonstre a forma de execugdo das agdes programadas:
a) Duracdo do projeto: 15 meses.

b) Cronograma mensal das atividades/a¢des, a partir do inicio da vigéncia (celebracdo da parceria)*: ANEXO

6.3 Especifique e detalhe as acdes de acessibilidade cultural para inclusdo das pessoas com deficiéncia:
e Didria do Intérprete de Libras: RS 450,00

e Periodo de Atuacdo: fevereiro/2025 a janeiro/2026

e Total: RS 5.400,00

Além da presenca de intérprete de Libras, outras medidas de acessibilidade serdao implementadas para garantir uma experiéncia inclusiva para todos os
participantes, independentemente de suas habilidades. A Fabrica de Cultura foi escolhida como um espac¢o de compartilhamento por seguirem normas e
parametros para proporcionar acessibilidade.



https://www.fabricasdecultura.org.br/brasilandia/#:~:text=Acessibilidade%3A%20vagas%20de%20estacionamento%20para,rodas%20multiuso%20e%20pis0%20t%C 3%ALltil.

2 -A+ @ [ Portugués v) ( Busca Q)
DECULTURA ASFABRICAS FORMACAO CULTURAL  PROGRAMACAO CULTURAL  ESTUDIOS  BIBLIOTECA  GESTAO POIESIS
m 18 salas, algumas com capacidade até m Teatro com capacidade para 242
120 pessoas pessoas
@ Estudio de gravacao de audio 2= Biblioteca com equipamentos de
acessibilidade e laboratorio de
pesquisa a
J Acessibilidade: vagas de

estacionamento para pessoas com
deficiéncia e para pessoas 60+,
elevadores, rampas de acesso, piso
tatil, banheiros acessiveis, cadeira de
rodas multiuso e piso tatil.

Acessibilidade Fisica
e Rampas de Acesso e Elevador: possui rampas e elevador para facilitar o acesso a todas as areas do evento para pessoas com mobilidade reduzida.
® Banheiros Adaptados: possui banheiros acessiveis no local.
e Sinalizagdo adequada: possui sinalizagdo para indicar rotas acessiveis e servigos disponiveis.
Acessibilidade Visual
e llumina¢do Adequada: nos espacos de realizagdo, facilitando a mobilidade de pessoas com deficiéncia visual.
® Inclusdo digital: uso da hashtag #PraCegoVer nas redes sociais para descrever imagens de forma detalhada, para utilizagao de leitores de tela
e Wi-Fi Gratuito: o local conta com rede Wi-Fi gratuita em espagos do prédio, isso facilita o acesso a informag&es on-line e aplicativos de acessibilidade.
Acessibilidade Auditiva
e Legendagem em Videos: os videos exibidos durante os eventos e divulgacao serdo legendados, possibilitando que pessoas com deficiéncia auditiva
compreendam o conteudo.
Acessibilidade Comunicacional:
e Treinamento de Pessoal: essencial para garantir que os funciondrios da Fabrica de Cultura e os Articuladores Culturais, estejam preparados para interagir com
diferentes grupos de pessoas, incluindo idosos, neurodivergentes e outras populagdes vulnerdveis ja mencionadas.
Essas medidas reforcam o compromisso com a promocgdo de inclusdo.


http://www.fabricasdecultura.org.br/brasilandia/#%3A~%3Atext%3DAcessibilidade%3A%20vagas%20de%20estacionamento%20para%2Crodas%20multiuso%20e%20piso%20t%25C
https://www.fabricasdecultura.org.br/brasilandia/#%3A~%3Atext%3DAcessibilidade%3A%20vagas%20de%20estacionamento%20para%2Crodas%20multiuso%20e%20piso%20t%C3%A1til

6.4 Defina o Plano Basico de Divulgagao:

Item / Pega
(o que serd realizado ou
produzido?)

Formato / Suporte
(como é a pega? Formato,
duragdo, suporte)

Quantidade / Periodo
(quantidade e unidade de
medida)

Veiculo / Circulagdo
(como e onde sera utilizada
a pe¢a?)

Estratégia de divulgacao
(quais serdio 0s
procedimentos  para a
divulgagdo com a pega?)

i - Chamada em Radio Radios Locais e L. -
Anuncio de radio Y 30 segundos e Hordrio: a definir
Comunitaria comunitarias
Card Virtual Arte digital para redes sociais | Distribuicdo  continua pelo | Redes  sociais  (YouTube, | pyplicacio de posts regulares
periodo do projeto Instagram, Facebook) e
WhatsApp

Lista de e-mails de potenciais

do projeto

Instagram, Facebook) e outros

parceiros

Newsletter Informativa E-mail marketing Envio em periodo do projeto participantes e parceiros | Campanhas de e-mail
comunitarios
Video Promocional Video institucional e chamada | 2 versdes de 30 segundos Redes sociais (YouTube, | Criagdo de videos com legendas

Websites Imagens e textos acessiveis na | Publicagdo com periodicidade | Blog oficial da institui¢do e Mensagem para garantir um
pagina da instituicdo e da a definir(quinzenal/mensal) websites publico engajado.
Fabrica de Cultura
6.5. Especifique a metodologia para aplicacdo da Pesquisa de Satisfacdo para avaliacdo dos resultados junto ao publico beneficidrio de cada atividade prevista

(exceto para atividade voltada para realiza¢do de evento):
Pesquisa de Satisfacdo — EM ANEXO.

A pesquisa poderd ser adaptada com a ajuda dos consultores contratados para atender as especificidades de cada atividade. Eles poderdo sugerir ajustes nas

perguntas ou incluir novos itens que se alinhem melhor aos objetivos especificos de cada intervencdo. — Anexo

6.6.

Informe outros aspectos que considere relevantes sobre o detalhamento da realizacdo do projeto:



https://www.youtube.com/channel/UCxN2N4LR2KGFqtHOMCg1Tkw
https://www.instagram.com/institutoredes/
https://www.facebook.com/InstitutoRedesDesenvolvimento/
https://www.youtube.com/channel/UCxN2N4LR2KGFqtHOMCg1Tkw
https://www.instagram.com/institutoredes/
https://www.facebook.com/InstitutoRedesDesenvolvimento/
https://institutoredes.blogspot.com/
https://institutoredes.org.br/
https://www.fabricasdecultura.org.br/brasilandia/

| 7. Parcerias:

7.5. O projeto possui outras parcerias?
(x)Sim () Nao

Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informagdes solicitadas:

Nome do | Tipo de parceria Objeto Valor* Parceria confirmada ou em
Parceiro (financeira, bens e/ou da parceria negociacao?
servigos)
Fabrica de Concessdo do Espaco - | Proporcionar acesso a RS 0,00 Confirmada
Cultura da ANEXO espacos e infraestrutura
Brasilandia para atividades artisticas
e culturais

* Em caso de bens ou servicos, indique o valor estimado.

7.6. A ndo efetivacdo ou eventual descontinuidade de alguma das parcerias listadas acima pode comprometer a execucao do objeto deste projeto?
(x) Sim () Nao

Em caso afirmativo, indique qual(is) parceria(s) e explique como se pretende resolver essa situacdo para evitar que fique prejudicada a execucdo do objeto
do Termo de Fomento / Termo de Colaboracdo.

A cessdo de espaco é fundamental para a realizagdo das atividades culturais planejadas. Caso ocorram impossibilidades ndo planejadas com a Fabrica de Cultura,
o plano é migrar para a cessdo de espaco junto a Prefeitura de S3o Paulo, acessivel através do site CCJ - Centro Cultural da Juventude Ruth Cardoso. Essa
alternativa garantird a continuidade das atividades sem prejuizos financeiros para o projeto.

8. Capacidade técnica e operacional do proponente

8.5. Especifique as acbes a serem desenvolvidas diretamente pelo proponente na execuc¢do do projeto. Descrever as atividades que serdo realizadas
diretamente por pessoal préprio da entidade cultural celebrante do Termo de Fomento/Termo de Colaboracdo, uma vez que essas informagdes serdo
consideradas para avaliacdo da atuacdo da entidade como executora, gestora administrativa e financeira do projeto:

O Instituto Redes para o Desenvolvimento, sob a lideranca de Aguinaldo Luiz de Lima e Jodo Sérgio da Silva, comprova sua capacidade técnica e operacional
para a execuc¢do do projeto no ambito do Ministério da Cultura. Aguinaldo Luiz de Lima, Diretor Presidente, conduzird a Coordenador Geral e Jodo Sérgio da
Silva, Diretor Financeiro, contribuira com sua vasta experiéncia em gestdo administrativa e financeira, garantindo a eficiéncia e transparéncia na execucdo do

projeto. Ambos os profissionais aplicardo suas qualificacGes para assegurar o cumprimento das diretrizes e a exceléncia na implementacdo das atividades
propostas.


https://ccj.prefeitura.sp.gov.br/

8.6. Indique outros projetos em fase de analise para apoio/financiamento, em fase de execu¢do ou que ja tenham sido executados, especificando o drgdo ou
instituicdo responsdvel pelo apoio/financiamento, duragdo, periodo de realizacdo, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informacgées
gue tenham consonancia com o objeto:

O Instituto Redes, tem apoiado diversos projetos voltados para o desenvolvimento econdmico e social em Sdo Paulo, como a Incubadora de Pendpolis, que
visava fomentar pequenos empreendimentos em 2007, e o Programa Empreendedor Popular de Santo André, focado na pré-incubacdao de empreendimentos
em 2005. Além disso, destacam-se o Projeto “Formalizar E Legal” em 2016, que promoveu a formalizagdo de pequenos negécios, e o TERMO DE FOMENTO
N209/2022, que entre 2022 e 2024, fortaleceu redes de cooperacdo solidaria na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, com foco em inclusdo social e econémica.
Estes projetos, em colaboracdo com érgaos como SEBRAE-SP e Prefeitura de S3o Paulo, refletem um esforco continuo para a promog¢ao da economia solidaria
e o desenvolvimento sustentavel.

8.7. Informe despesas do projeto que serdo executadas com recursos préprios e ndo estao dispostas no Plano deTrabalho:
Atualmente, o projeto ndo prevé despesas a serem executadas com recursos proprios. Caso haja a necessidade de realizar ajustes ou incluir novas despesas
gue ndo estejam previstas no Plano de Trabalho, essas alteracdes serdo submetidas para andlise e aprovacdo pelo Ministério responsavel.

8.8. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que o proponente possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro
de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto proposto:
O Instituto Redes, conta com uma equipe interdisciplinar e estrutura organizacional robusta para a realizacao de projetos. Nossa equipe é composta por
profissionais especializados que possibilitam a execugao de a¢les integradas e eficazes. A estrutura inclui:

e Aguinaldo Luiz de Lima - Diretor Presidente
Jodo Sérgio da Silva - Diretor Financeiro
Fatima Giorlano - Diretora Administrativa
Fernanda Valencola - Auxiliar Administrativa
Matheus Maciel - Auxiliar Operacional
Dispomos de um espaco fisico adequado e ferramentas tecnoldgicas compativeis com as atividades de treinamento e/ou oficina, garantindo eficiéncia na
gestdo e execucdo das atividades propostas.

9. Profissionais a serem contratados com recursos do projeto

Profissiona 01

Cargo/Funcgao Coordenador

® Supervisao geral do projeto
Atividades a serem e Coordenacdo das atividades e equipes
desempenhadas no projeto e Tomada de decisGes estratégicas

® Representacao institucional




(x) selegao de curriculo, informar:

a) qualificagdo minima exigida como critério de sele¢do: preferencialmente universitario

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo: expertise
na elaboracdo e coordenacdo de projetos e implementacdo de regulamentacdes.

Forma de contratacio ( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF:

c) E membro da instituigdo cultural? ( ) SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na institui¢do cultural:

Carga horaria semanal de
- . 40 horas
dedicagdo ao projeto

( ) com recursos do projeto, informar:

Os Encargos sociais e a) Especificacdo do encargo:
trabalhistas serao b) Valor:
custeados como? ou

( x ) com recursos proprios

| 10. Plano de Aplicagdo dos Recursos (ORCAMENTO)

(Itens de despesa e unidades de medida padronizados para elaboragdo do plano de trabalho — (EM ANEXO).



Detalhamento das Etapas:

Especificagdo

Justificativa para contratagio /

Ne do item de aquisicio e especificacdes U““.’- V?k'.)r. Qtde. Valor Parametro uti.lizado para estimar o valor
medida Unitario Total do item de despesa
despesa apresentadas
META 1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Profissional necessdrio para
supervisGo e coordenagdo de
todas as atividades do projeto,
garantindo a integracdo e
Coordenador execucio de cada etapa. Este Item orgcamentario por produto - valor médio para
1.1 Geral profissional serd o ponto focal mensal 5.000,00 15 75.000,00 produto Curso/Oficina/Capacitagdo através de consulta
para a equipe, articulando entre no https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/
os diferentes consultores e
facilitando a comunicagdo entre
os envolvidos.
Profissional necessdrio para
orientar e assegurar a
Consultor conformidade legal das Item orcamentdrio por produto - valor médio para
1.2 Juridi atividades do projeto, incluindo mensal 2.324,60 2 4.649,20 produto Curso/Oficina/Capacitacdo através de consulta
uriaico registros chamam,entos e no https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/
normativas aplicdveis.
Profissional necessdrio para
apoiar na gestéo financeira e
Consultor contdbil dos recursos do Item orgamentdrio por produto - valor médio para produto
13 | contabil projeto, garantindo | mensal 1.162,30 5 5.811,50 Curso/Oficina/Capacitacio através de consulta no

transparéncia e conformidade
fiscal ao uso do dinheiro
publico.

https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/




Profissional essencial para a
coordenagdo estratégica das

Consultor em atividades culturais, Item or¢amentdrio por produto - valor médio para
14 Gestdo promovendo a sustentabilidade| mensal 3.486,90 7 24.408,30 produto Curso/Oficina/Capacita¢éo através de consulta
Cultural e o impacto positivo nas no https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/
comunidades periféricas da
Regido Noroeste.
Profissional necessdrio para
Consultor de atendimento a popula¢do com M i dut | i
Captacéio de A em orcamentdrio por produto - valor médio para
1.5 prac consultas - de .ml.CIatlvas do mensal 2.324,60 4 9.298,40 produto Curso/Oficina/Capacitagdo através de consulta
Recursos - mercado criativo local: ) . .
S . no https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/
Pedagdgico verificagdo de sua viabilidade e
continuidade de projetos.
Profissional ~com  expertise
necessdria (moda, artesanato e
alimentacdo regional) para
desenvolver, acompanhar | o J | i
Consultor contelidos e  metodoloaias tem orcamentdrio por produto - valor médio para
1.6 . e .. g mensal 2.324,60 12 27.895,20 produto Curso/Oficina/Capacitagdo através de consulta
Temdtico especificas das oficinas e ) . ;
) . no https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/
consultoriac  a  populagdo,
alinhadas com as necessidades
e realidades do mercado criativo
local.
META 2: OFICINAS — SERVICOS TERCEIROS
TRABALHO Capacita os participantes a
DECENTE E transforrr.mr prdticas
GERACAO DE artesanais em produtos que Item orcamentdrio por produto - valor médio para
2.1 RENDA tenham valor cultural e hora 150,00 36 5.400,00 produto Curso/Oficina/Capacitacdo através de consulta
) mercadoldgico, contribuindo no https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/
PRESERVANDO e
para a sustentabilidade de
SABERES

suas atividades.




ECONOMIA

Capacita os participantes a
identificar __ oportunidades
no setor criativo,
transformando talentos em

Item orcamentdrio por produto - valor médio para

2.2 negocios viaveis. . Isso hora 150,00 36 5.400,00 produto Curso/Oficina/Capacitagdo através de consulta
CRIATIVA promove o desenvolvimento ) . .
o no https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/
econbmico local e o
crescimento do mercado
criativo nas comunidades
periféricas.
TRABALHO
DECENTE E Oficina focada na
ECONOMIA formalizacGo de produtos
CR|AT|VA culturais, ajudard 0s
SOLIDARIA I: empreendedores a entender Item orcamentdrio por produto - valor médio para
2.3 UMA 0 processo de registro e hora 150,00 36 5.400,00 produto Curso/Oficina/Capacitagdo através de consulta
ESTRATEGIA DE legalizagdo, facilitando o no https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/
DESENVOLVIME acesso a mercados formais
NTO PARA OS e aumentando a visibilidade
PRODUTORES de seus produtos.
LOCAIS
Oficina apresenta o
TRABALHO conceito de  economia
DECENTE E criativa soliddria como uma
FCONOMIA estratégia de Item or¢camentdrio por produto - valor médio para
24 CRIA:I— VA deserlvo{wmento hora 150,00 36 5.400,00 produto Curso/Oficina/Capacitagdo através de consulta
SOLIDARIA 1I: econémico local, focando . . .
N ; no https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/
FORMALIZACAO| no  fortalecimento  dos
DO PRODUTO produtores locais e
CULTURAL promovendo prdticas de

trabalho decente.




ASPECTOS
JURIDICOS PARA

Oficina aborda os aspectos

juridicos  essenciais  para
grupos e empreendedores
individuais, incluindo MEIls e

Item orgcamentdrio por produto - valor médio para produto

2.5 GRUPOS. ME| E modelos de  autogestdo, hora 150,00 36 5.400,00 Curso/Oficina/Capacitacdo  através de consulta no
r Y garantindo que os https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/
AUTOGESTAO .
participantes compreendam
suas obrigacbes legais e
direitos.
Oficina de Marketing para
Produto capacita 0s
MARKETING PARA participantes a desenvolver Item orgcamentdrio por produto - valor médio para produto
2.6 PRODUTO estratégias eficazes de hora 150,00 36 5.400,00 Curso/Oficina/Capacitacdo através de consulta no
marketing, aumentando a https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/
visibilidade e atratividade de
seus produtos no mercado.
Tabela de referéncia de precos de Servigos e mdo de obra,
Intérprete de o ] elaborada pela Fundacdo Getulio Vargas/FGV para o
Libras (Lingua Profissional  crucial  para Ministério da Cultura/MINC, em 2022. A quantidade de
2.7 Brasileira d garantir a acessibilidade nas caché 450,00 12 5.400,00 didrias/profissional corresponde a Lei n® 12.319/2010, que
_rasf €ira de atividades do projeto. regulamenta a profissdo e estabelece as diretrizes para a
Sinais) atuagdo desses profissionais, sendo RS 450,00 o valor da
didria/profissional
Agentes culturais sdo
fundamentais para engajar as
comunidades locais e Orcamentos parametro de empresas, foram realizados com
Agentes Culturais . base em pesquisa de mercado, considerando fornecedores
2.8 fortalecer  a economia mensal 18.600,00 12 |223.200,00 confidveis, precos competitivos e a qualidade dos insumos e

Solidarios

criativa. Um edital aberto
selecionarad profissionais
qualificados para promover

Servigos.




META 3. FEIRAS CRIATIVAS

3.1 Locagao verba 0,00 0,00 Cessdio de Espago.
Profissional necessdrio para It i dut ) ‘di
Produtor de coordenar todos os aspectos em orcamentdrio por produto - valor médio para
3.2 , . p . servico 3.000,00 15.000,00| produto Curso/Oficina/Capacitagcdo através de consulta
Eventos logisticos e operacionais, ) ] ;
) ] no https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/
garantindo os eventos-feiras.
Profissional necessdrio para
captura de fotografias que
servirdo néo apenas como . o
registro das acdes realizadas Item or¢camentdrio por produto - valor médio para
3.3 Fotdgrafo ’ servigo 1.176,54 5.882,70 | produto Curso/Oficina/Capacitagéo através de consulta

mas também como material
promocional e de divulgagdo,
ajudando a ampliar o alcance
e a visibilidade do projeto.

no https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/




Recepcionista

Profissional necessdrio para
recepcionar e direcionar o

Item orcamentdrio por produto - valor médio para

34 publico, fornecendo diaria 178,65 8 1.429,20 produto Curso/Oficina/Capacita¢éo através de consulta
de evento . - ; )
informagdes e suporte no https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/
durante o evento-feiras.
Coffee break é fundamental Orcamentos pardmetro de empresas, foram realizados
35 Servigos de Co.mo oNportunidade de verba 3.800,00 5 7.600,00 com base em pe-sgui.sa de mercado, c?r?siderando
Coffee Break alimentacgdo e descanso para fornecedores confidveis, precos competitivos e a
os participantes. qualidade dos insumos e servigos.
META 4. OUTROS CUSTOS
Fundamental para garantir o . )
. ) Baseada e em conformidade com a lei 13.019/14, com
Rateio Material suporte administrativo redacéo atualizada pela lei 13.204 de 14/122015, o artigo
ateio lviateria necessdrio ao projeto. Itens ini “ indi ” iri
4.1 proj mensal 300,00 15 4.500,00 46, inicos lll, estabelece que “custos indiretos” necessdrios

de Escritdrio

como papel, canetas e outros
suprimentos para a execug@o
das tarefas cotidianas.

a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢éo em relagdo
ao valor total da parceria podem ser pagos com os recursos
da parceria.




Rateio de Custos

Fundamental para manter um
espaco fisico adequado para
reunides, treinamentos, e

Baseada e em conformidade com a lei 13.019/14, com
redagdo atualizada pela lei 13.204 de 14/122015, o artigo
46, inicos lll, estabelece que “custos indiretos” necessdrios

4.2 .. mensal 2.500,00 15 37.500,00 . ~ . ) ~ ~
- Aluguel outras atividades que requerem a execucdo do objeto, seja qual for a proporcéo em relagéo
um local acessivel e sequro para ao valor total da parceria podem ser pagos com os recursos
os participantes e a equipe. da parceria.
Fundamental para garantir que
a equipe possa se comunicar de
forma eficaz e dgil, tanto Baseada e em conformidade com a lei 13.019/14, com
. internamente quanto com os redac¢éo atualizada pela lei 13.204 de 14/122015, o artigo
Rateio de Custos , .. 46, inicos I, estabelece que “custos indiretos” necessdrios
4.3 parceiros e participantes do | mensal 250,00 15 3.750,00 X ~ ; . ~ ~
-Telefone/Internet . a execugdo do objeto, seja qual for a proporgcdo em relagdo
projeto. ao valor total da parceria podem ser pagos com os recursos
Além das tarefas do projeto da parceria.
nas redes sociais e outros
canais digitais.
Baseada e em conformidade com a lei 13.019/14, com
Rateio de Custos - | O fornecimento continuo desses redagdo atualizada pela lei 13.204 de 14/122015, o artigo
‘ . . . .. 46, inicos lll, estabelece que “custos indiretos” necessdrios
4.4 Aglua./Energla serwgosN bdsicos .e vital para a | mensal 213,65 15 3.204,75 & execucdo do objeto, seja qual for a proporcéio em relacdo
Elétrica operacdo do projeto. ao valor total da parceria podem ser pagos com os recursos

da parceria.




META 5. PUBLICIDADE

5.1

Servigo de
Projeto Grafico
FOLDER

E  fundamental para a
promog¢do das atividades;
materiais como folders e
conteudos digitais sdo
essenciais para informar,
atrair e captar a atengdo dos
participantes, além da
identidade visual do projeto.

verba

1.363,54 4

5.454,16

Item or¢amentdrio por produto - valor médio para
produto Curso/Oficina/Capacitacdo através de consulta
no https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/

5.2

Servico de
Projeto Grafico
CARTAZ

E  fundamental para a
promogdo das atividades;
materiais como cartazes e
conteudos digitais sdo
essenciais para informar,
atrair e captar a atengéo dos
participantes, além da
identidade visual do projeto.

verba

4.048,59 1

4.048,59

Item or¢amentdrio por produto - valor médio para
produto Curso/Oficina/Capacitacdo através de consulta
no https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/

53

Banner

E  fundamental para a
promog¢do das atividades;
materiais como banners e
contetdos digitais  sdo
essenciais para informar,
atrair e captar a aten¢éo dos
participantes, além da
identidade visual do projeto.

servigco

446,00 8

3.568,00

Item or¢camentdrio por produto - valor médio para
produto Curso/Oficina/Capacitacdo através de consulta
no https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/
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